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IMPORTANT

Toutes les réponses doivent étre portées par le candidat sur la feuville de composition.
Les mentions figurant directement sur le sujet ne seront pas prises en compte.

Aucun signe distinctif (ou signature) ne doit apparaitre sur la copie
sous peine d'exclusion de la sélection.




Question n°1

En comptabilité d’entreprise, une immobilisation est un élément de l'actif de l'entreprise
destiné a servir de fagon durable & son exploitation. Au fil du temps, 'immobilisation perd de
sa valeur en fonction de son utilisation et de sa durée de vie. Afin de constater cette
dépréciation, I'immobilisation est amortie sur plusieurs années.

Reproduisez et complétez sur la feville de composition le tableau d’amortissement ci-dessous
a l'aide des informations suivantes :

Matériel : four mixte

Date d’achat et de mise en service : 1*' janvier N

Valeur d'achat hors-taxes : 10 000,00 € (TVA 20 %)

Durée d’amortissement : 5 ans en mode linéaire (soit 20 %)

Nom Date de mise en service
. Valeur début Amortissement = Amortissement = Valeur nette
Année . . , . p
d‘exercice de I'année cumulé comptable
i
— — t

|

Question n° 2

Expliquez l'utilité des ustensiles ou matériels de cuisine suivants :

- Fusil

- Pinceau

- Econome

- Spatule en exoglass (plastique spécial pour la cuisine)

- Chinois

Question n° 3

La brigade de restaurant est I'ensemble du personnel de salle. Chaque membre de la brigade
a une fonction précise a remplir et une place dans la hiérarchie de l'entreprise. La
composition d'une brigade de restaurant dépend entiérement du type d'établissement. Ainsi,
on peut trouver simplement le patron et les serveurs/serveuses dans un petit établissement
de restauration familiale ou bien une grande brigade compléte dans un restaurant de tres
grand standing.

Hormis le directeur et les commis, citez cing fonctions que I'on peut trouver dans la brigade
de salle d’un restaurant gastronomique. Donnez une bréve description pour chacune d’elles.

Question n° 4

En entreprise, I'employeur doit veiller a la santé et a la sécurité de ses travailleurs en mettant
en place des actions de prévention, d'information et de formation. A l'aide du document
joint, donnez le nom du document obligatoire, relatif a I'évaluation des risques, que doit
mettre en place l'employeur au sein de son entreprise. Vous en donnerez son contenu ainsi
que ses caractéristiques.
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Sante et sécurité au travail : obligations de I'employeur

Vérifié le 18 aoGt 2020 - Direction de l'information légale et administrative (Premier ministre)

iers/vosdroits/F35101)

L'employeur doit veiller 3 la santé et 4 la sécurité de ses travailleurs en mettant en place des actions de prévention, d'information et de formation. Il doit
également évaluer les risques professionnels sur chaque poste de travail. Ces risques sont consignés dans un document. En cas de non-respect de
cette obligation, sa responsabilité civile et/ou pénale peut &tre engagée.

Qui est concerné ?

Les régles s'appliquent :

* aux employeurs de droit privé, aux établissements publics de santé, sociaux et médico-sociaux et, sous conditions, aux Epic et aux Epa employant
du personnel dans les conditions de droit privé,
» 3atout salarié et & toute personne placée a quel que titre que ce soit sous l'autorité de I'employeur (salariés enCDI ou CDD, intérimaires, stagiaires).

Quelles obligations ?

En tant qu'employeur, vous devez prendre des mesures pour assurer la sécurité et protéger la santé mentale et physique de I'ensemble de vos
travailleurs sur leurs postes de travail.

Actions de prévention des risques professionnels

Vous devez mettre en place des actions de prévention des risques professionnels sur les points suivants :

* Risques de chutes de hauteur (par exemple, interdire futilisation d'une échelle comme poste de travail en hauteur et mettre en place une plate forme
individuelle roulante [égére - Pirl)

» Risques d'entrée en contact avec un élément en fonctionnement sur une machine (par exemple, interdire l'utilisation d'une perceuse & colonne sile
protecteur du mandrin est défectueux)

* Risques psychosociaux tels la surcharge de travail, agression et violence interne et/ou externe

* Risques chimiques (par exemple, interdire l'utilisation de produit chimique dangereux aux salariés qui n'ont pas été formés et informés sur la toxicité
du produit)

¢ Dispositions relatives a I'exposition & certains facteurs de risques professionnels
pubiic.fr/particuliers/vosdroits/F15504) : par exemple, manutention manuelle de charges, vibrations mécaniques, bruit, certains rythmes de travail

* Actions d'information et de formation
Vous devez mettre en place des actions d'information et de formation au profit des salariés :

e que vous embauchez,

¢ qui changent de poste de travail,
* temporaires,
® qui reprennent leur activité aprés avoir été vus par le médecin du travail.

Organisation et moyens adaptés
Par exemple :

» Modifier les horaires de travail dans le cadre des conditions atmosphériques (canicule) afin de diminuer le risque d'accidents sur le poste de travail

» Mettre en place des équipements de protection individuelle et obliger le port de casque, de gants, de chaussures de sécurité antidérapantes sur un
chantier du batiment

Evaluation des risques dans l'entreprise
Vous devez éviter [es risques et, si ce n'est pas possible, vous devez évaluer les risques et mettre en ceuvre des mesures de prévention.
Définition de I'évaluation des risques :

o |e danger est la capacité d'un matériel, d'une substance ou d'une méthode de travail susceptible de causer un événement dommageable.
» Lerisque est 'association d'un danger & un travailleur.

Par exemple, un local électrique est dangereux mais, si personne ne peut y accéder, il n'y a pas de risque.

Compte tenu de la nature de I'activité de I'entreprise, vous devez évaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités dans les actions suivantes :

‘o Choix des procédés de fabrication, des équipements de travail, des substances ou préparations chimiques
* Aménagement ou réaménagement des lieux de travail ou des installations
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¢ Définition des postes de travail

Document unique d'évaluation des risques professionnels (DUER)

Les résultats de cette évaluation sont insérés dans un document appelé document unique d'évaluation des risques (DUER) Ce document est
obligatoire dans toutes les entreprises.

Le DUER comporte les éléments suivants :

e Inventaire des risques identifiés dans chaqueunité de travail de l'entrepriset? (hitps://www.anzct.fr/document-unigue-comment-definir-les-unites-
de-travail

¢ Classement de ces risques

» Propositions d'actions a mettre en place

Le DUER doit étre actualisé une fois par an minimum.

Il peut &tre consulté notamment par les salariés, les représentants du personnel (https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N518),
linspecteur du travail. Les modalités de consultation doivent étre affichées sur le panneau d'information (httos'//www.service-
public fr/particuliers /vosdroits/F23106) des salariés.

Mise en place d'actions

Suite & cette évaluation, vous devez mettre en ceuvre des actions de prévention (par exemple, des formations a la sécurité). Vous devez y ajouter des
méthodes de travail et de production garantissant un meilleur niveau de protection de la santé et sécurité (par exemple, diminuer la répétition du
travail).

Instructions générales et particulieres

Le réglement intérieur (https://www service-public. fr/particuliers/vosdroits/F1905) lorsqu'il existe (entreprises dont I'effectif est supérieur ou égal 4 50
salariés) doit fixer des consignes de sécurité.

Dans les autres cas, c'est l'employeur ou son représentant qui les donne. Votre salarié, doit conformément aux instructions générales et particuliéres,
prendre soin, en fonction des formations regues, de sa santé e sa sécurité (https://www.service-nublic.fr/particuliers/vosdroits/F35101) et de celle
de ses collégues.

Quelles sanctions risque I'employeur ?

Sanction civile

En cas de mise en danger, méme si elle n'a pas conduit 4 un accident ou une maladie, le salarié peut prendre acte de la rupture de son contrat de
travail. Le salarié pourra saisir le conseil de prud’hommes pour tenter d'obtenir réparation des reproches a l'origine de la prise d'acte.

Vous étes tenu & une obligation de résultat, c'est-3-dire que vous devez justifier avoir pris les mesures suffisantes pour protéger les travailleurs d'un
accident du travail et/ou d'une maladie professionnelle.

En cas de non respect de cette obligation, vous vous expasez 2 une réparation financiére de préjudice devant lepéle social du tribunal judiciaire
(bttos://www.iustice fr/themes/tribunal-ludiciaire) pour une faute inexcusable.

Sanction pénale et/ou administrative

Le fait d'exposer un salarié a un risque identifié, sans prendre les mesures de prévention qui s'imposent, constitue un manquement a votre obligation
de sécurité de résultat. L'obligation de sécurité est une obligation de résultat et le simple fait de ne pas arriver a ce résultat suffit & engager votre
responsabilité.

Ce manquement peut faire l'objet d'une condamnation pénale au tribunal correctionnel. Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi {Direccte) peut émettre, a votre encontre, des sanctions administratives.

Textes de référence

o Code du travail : articles L4121-1 et L4121-5 & (https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/ EGISCTAO00006178066)
Obligation de sécurité de l'employeur

» Code du travail : articles L4131-1 a L4131-4 f (https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?
idSectionTA=LEGISCTA000006178068&cidTexte=LEGITEXT000006072050)
Droits d'alerte et de retrait du salarlé

e Code du travail : articles R4121-1 a R4121-4 2 (https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?
idSectionTA=LEGISCTA000023794014&cidTexte=L.EGITEXT000006072050)

D unigue d'é des risques profs

& Code du travail : articles L4731-1 & L4731-6 F (https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?

idSectionTA=LEGISCTAGO0006178114&cidTexte=LEGITEXT000006072050)
Arrét temporaire de travaux

® Code de la sécurité sociale ; articles L452-1 3 L452-5 o {https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?
idSectionTA=LEGISCTAD00006156141&cidTexte=LEGITEXT000006073189)
" Faute ir ble ou ir j le de It
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Pour en savoir plus

o Risques liés au travail & (http://www.inrs.fr/risques.html)
Institut national de recherche et de sécurité (INRS)
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