
Campagne de recrutement

2026

La Gendarmerie, première institution en
volume d‘accueil de doctorants COFRA

La diversité des missions exercées par la
Gendarmerie nationale offre un terrain
de recherche fertile tant dans le champ
des sciences exactes que dans celui des
sciences humaines et sociales. 

Un dispositif de soutien à la recherche,
intitulé COFRA (Contrat de Formation
par la Recherche en Administration),
permet depuis 2022 le financement de
doctorants civils sur des thématiques
d‘intérêt public.
Dans ce cadre, la Gendarmerie
accompagne actuellement douze
doctorants dont les travaux en sécurité
et défense, couvrent un spectre
disciplinaire allant des sciences
fondamentales à l‘ingénierie et aux
sciences sociales.

Le CRGN : point de contact pour
vous accompagner

L‘élaboration d‘un dossier de candidature
au dispositif COFRA repose sur une
structure partenariale regroupant un
doctorant, une école doctorale de
rattachement, une direction de thèse,
ainsi qu‘une unité de Gendarmerie
d‘accueil. Ce consortium est complété
par un référent administratif, si possible
titulaire d‘un doctorat conformément
aux dispositions de l‘arrêté du 25 mai
2016. 
Le Centre de Recherche de la
Gendarmerie Nationale (CRGN) assure la
mission d‘ingénierie administrative de
ces projets, en accompagnant les parties
prenantes lors de la phase de
constitution du dossier et en assurant le
suivi pluriannuel des engagements
contractuels.

Le CRGN propose un appui méthodologique pour l‘identification des partenaires
académiques (écoles doctorales, directeurs de thèse) et des unités d‘accueil. 
Le recrutement s‘effectue hors plafond d‘emploi pour l‘unité d‘affectation, garantissant
une flexibilité RH totale quelle que soit l‘implantation géographique.

Accompagnement institutionnel 



Calendrier et modalités de la campagne COFRA 2026

La campagne de recrutement COFRA 2026 prévoit l‘ouverture d‘un poste doctoral
supplémentaire.

Dépôt des dossiers complets* au CRGN
impérativement avant le 31 juillet 2026 ;

*Formulaire de candidature + lettre de motivation + CV
+ présentation succincte du sujet de recherche + Avis
du directeur / de la directrice de l‘école doctorale
donnant son avis circonstancié sur le sujet de la thèse
envisagée, sa pertinence et sa qualité scientifique.
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2026
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50 % du temps dédiée à l‘activité de recherche dans
l‘école doctorale, l‘autre moitié dans l‘unité d‘accueil
et pour des missions relevant de cette dernière (pas
de limitation au thème de recherche).

Prise de fonctions du doctorant fixée au
2 novembre 2026.
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Examen des candidatures en août 2026 
et annonce du résultat début septembre ;

50 % du temps dédiée à l‘activité de recherche dans
l‘école doctorale, l‘autre moitié dans l‘unité d‘accueil
et pour des missions relevant de cette dernière (pas
de limitation au thème de recherche).
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Signature d’un contrat de droit public
(Catégorie A) de 36 mois, prorogeable
jusqu‘à 72 mois. La rémunération est
évaluée à 1 800 € net par mois en début
de contrat ;

Un formulaire de candidature et une infographie explicative sont disponibles
sur le site du CRGN. 

Comment candidater ?

Pour toute question, vous pouvez contacter le Colonel David Bièvre, directeur
adjoint du CRGN, à cette adresse : crgn.amgn@gendarmerie.interieur.gouv.fr
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