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Chaire ECOT : Ethique des Crises, des Organisations, pour les Territoires

moyen d'assistance vers lequel se tourner.

Dans un environnement social et sociétal en perpétuelle évolution (auquel s'ajoutent la
variabilité du climat, I'accélération du développement des technologies et des risques
associés, l'intensification du sentiment d’incertitude face a la complexité), les situations
paroxystiques et les crises de toutes natures (sociale, organisationnelles, sanitaires,
technologiques, cyber, sécuritaires, environnementales etc.) se succédent et accentuent les
vulnérabilités. Elles ont pour point commun de fragiliser les humains, les territoires et les
organisations qui a contrario sont pergues par la population comme l'ultime recours ou
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Cette Chaire se propose d'analyser les différents dilemmes éthiques qui se posent lors d’'une
gestion de crise afin de produire, préventivement, des méthodes et outils d'aide & la décision

soutenus par une éthique de 'anticipation:

Anticipation prédictive
(Principe de précaution)

=

Anticipation adaptative
(Tout n'est pas prédictif)

-

Anticipation projective
(Pas de legon de I'histoire (Hegel), pas de
continuité et de répétition a identique)

——\

—\

()
Ethique de I'Anticipation

Appréhender la dimension éthique de la
TI décision

dans la gestion des crises, développer une
éthique opérationnelle avec des outils d'aide d la

décision éthique.

2 Réfléchir a des solutions efficaces

et optimales pour les vivants, leurs écosystemes,
la reprise des activités. Elle souhaite privilégier
I'analyse des répercussions des stratégies, des
décisions & long terme, sur les vivants et les

territoires impactés. Une éthique du soin.
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Engagement

La Chaire ECOT propose de: _

Créer des connaissances

via la direction de théses, la publication d'articles
de référence entre technique, stratégie et
sciences humaines.

Organiser des ateliers d’'idéation

’_\

I'ECOT des Territoires.
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Dr Laurence VANIN
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Neurologie Neurophysiologie, Neuropharmacologie
Membre de I'Académie des sciences de New-york
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Objectif : SIMETIK o Doctrine Ethique
Objectif : ETIKACT

Simulation CFOSN,

5@ DronSafe T@ Plan Vertueux 5@

éme eme

« Ethique du Care » 4 o . o
« Résilience Ethico-Systémique »
o Bienveillance envers les vivants .
et leurs écosystémes o Ethique des Organisations

o Bienfaisance et protection O LEEEEE TS

« Non malfaisance changements, management

« Résilience

Objectif : ETIKARE b@ Objectif : PACTETIK

Ethique du geste & du soin 5\ Réseaux d’interaction
@ & vision écosystémique

Ateliers d'intelligence collective

Cercle1 Cercle 2 Cercle 3
Elus et Collectivités + Réservistes, Volontaires + Entreprises, du secteur Public et Privé

Interarmées Club des ambassadeurs

Une mobilisation croisée des technologies pour une éthique opérationnelle efficace !
laurence.vanin@gendarmerie.interieur.gouv.fr
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