Guide methodologique
dossier RAEP

Concours OG RANG / OCTA RANG



Qu’est-ce que la ?

econnaissance des Acquis de I’'Expérience
rofessionnelle

Modalité d’épreuve pour le concours OG
RANG et OCTA RANG 2024.

La loi du 2 Feévrier 2007, relative a la modernisation de la fonction publique, a ouvert la possibilité
d’'introduire une épreuve s’'appuyant sur la reconnaissance des acquis issus de l'expérience
professionnelle, dans les concours de la fonction publique.

Ce nouveau type d’épreuve trouve sa place dans le cadre des voies de recrutement existantes :
concours externe, concours interne, 3¢ concours et examen professionnel. Cette épreuve se
substitue aux épreuves traditionnelles et introduit de nouvelles modalités d’évaluation des
candidat(e)s, reposant sur les aptitudes et compétences acquises lors de leur expérience (au sein
d’'une administration, un service déconcentré, un établissement public, une collectivité territoriale,
mais aussi au sein d’'une entreprise, d’une association ou un mandat électoral, etc).



Epreuve RAEP en

Le jury prend connaissance du dossier-type
décrivant le parcours professionnel du candidat.

Le jury apprécie les aptitudes, compétences et
motivations du candidat au regard du profil
recherche.



Echéances 2024

* OG RANG

Dépodt du dossier en ligne

Uniquement pour les candidats admissibles

Des la publication de la decision d’admissibilité et avant le
vendredi 15 mars 2024 - 12h00

Etude des dossiers par le jury :
Du lundi 25 mars au vendredi 05 avril 2024

Entretien avec le jury -
Du lundi 08 avril au vendredi 19 avril 2024




Echéances 2024

* OCTA RANG

Dépolt du dossier en ligne .

Uniquement pour les candidats admissibles

Des la publication de la décision d’admissibilité et avant le
vendredi 16 février 2024 - 12h00

Etude des dossiers par le jury :

Du lundi 26 février au vendredi 8 mars 2024

Entretien avec le jury :

Du lundi 11 mars au vendredi 15 mars 2024



| e dossler

Constitué de

1. Le tableau de vos fonctions et compétences
developpées ;

2. Un rapport de deux pages présentant vos acquis
professionnels au travers d’une expérience
professionnelle marquante ;

3. Une page de description de votre projet
professionnel.



| e dossler

v Chaque piece sera limitée en nombre de caracteres ;

Aide au comptage : Copiez votre texte dans un document Libre Office Writer et
sélectionnez votre texte. Cliquez ensuite dans Outils / Statistiques, afin de savoir
combien de caracteres incluant les espaces comprend votre texte.

v Ce dossier ne sera pas noteé ;

v 1l servira de source de questionnement pour le jury lors de votre
entretien ;

v Le dossier RAEP n’entraine pas une VAE (Validation des Acquis
de ’Expérience).



Piece 1 : Le tableau de vos fonctions et compétences
développees

> Tableau d’'une page, constitué de 6 rubriques, comprenant
chacune 300 caracteres maximum, incluant les espaces.

Commandement

Chacune de ces 6 cellules ne doit pas dépasser
300 caracteres.
Ces 5 grandes fonctions sont issues du RAC
Officier 1** postes,

Anticipation et gestion d"un événement /
conception et controle de 1activité de I'unité /
oestion de projet

Management et gestion des ressources elles constituent votre référentiel.
humaines Ce reférentiel a servi de guide pour aider les
Organisation de la sécurité et de la vie en candidat(e)s dans leur choix
communauté de ce qu'ils souhaitaient retenir et présenter

comme illustratif et pertinent de leur parcours
au regard des attendus d'un(e) futur(e)
officier(e).

Gestion administrative, logistique et
financiere

Autre fonction non presente dans celles ci-
dessus présentées
2 cellules doivent éire remplies au minimum par les candidat{e)s 8
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EXEMPLES :

Principale(s) competence{s) developpee(s) et exemple(s)

Piece 1 : Le tableau de vos fonctions et compétences
développees

Fonctions
professionnel(s) concret(s) issus des deux derniéres fonctions
Commandement Travail en équipe et réflexion dans l'rgence au travers de 23
opérations d interpellations judiciaires entre 2010 et 2014

Anticipation et gestion d"un
evenement / conception et controle de
I’activité de I'unité / gestion de projet

Mise en ceuvre d'une sratégie en qualité de directeur d'enquéte
sur un dossier de trafic de stupéfiant international, entre janvier
2015 et décembre 2016

Management et gestion des ressources
humaines

Encadremernt de 10 personnels dans le cadre du commandement
dune brigade de proximité. Rédaction de transmis et de
meémoires de récompense

Organisation de la seaurite et de la vie
&N CoOrmmunaute

Conception de la sécurité de la résidence de Saint-Felix de
Lauragais par la rédaction d'un plan de défense active et passive,
au cowrs du mois de fEvrier 2017

Gestion administrative, logistique
et financiére

Preéparation de I'installation dans une nouvelle caserne,

organisation du transfert des matériels dans le cadre de la

livraison de nouvelles infrastructures, au cours du 1¥
semestre 2014

celles ci-dessus presentées

Autre fonction non présente dans

Création d'une application disponible sur tablette et
smartphone NeoGend, en lien avec les premiers secours en
intervention, initiateur du projet, crée au sein d'un collectif
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Un rapport présentant vos acquis professionnels au
travers d’une expérience professionnelle marguante

L'objet du rapport doit correspondre au domaine de la subdivision
d’arme ou de la spécialité librement choisie a I'inscription :

OG RANG

affaires immobilieres ;

aeronautique ;

gendarmerie departementale ;

gendarmerie mobile ;

montagne ;

systemes d’information et de communication.

A\ Y Y Y Y

OCTA RANG

administration et gestion du
personnel ;

gestion logistique et financiere ;
auto-engins blindés ;

affaires immobilieres ;
armurerie et pyrotechnie ;
restauration collective ;

10



Un rapport présentant vos acquis professionnels au
travers d’une expérience professionnelle marguante

> Deux pages de 9000 caracteres maximum, incluant les
espaces.

> || peut s’appuyer sur une situation de commandement, la
gestion d’une mission complexe, une réussite particuliere, etc.

> Ce rapport doit s’articuler autour de 3 élements :
> Introduction
> Développement
> Conclusion

11



Un rapport présentant vos acquis professionnels au
travers d’'une expérience professionnelle marquante

> Introduction :
v Quelgques lignes (10 maximum) ;

v Objectif : donner une impression positive au
jury et fournir les elements clés de lecture pour
Vous connaitre rapidement (grade, poste) ;

v Présenter votre cadre de travail (structure
hiérarchigue, subordonnes) ;

«~ Annoncer le plan du deéveloppement qui va
sulivre.

12



Un rapport présentant vos acquis professionnels au

travers d’'une expérience professionnelle marquante

> Developpement :

v

Mettre en valeur I'expérience choisie (de préference moins de 5
ans et menée a terme) ;

Démontrer votre capacite a prendre des initiatives / a assurer vos
responsabilités pour permettre au jury d’évaluer votre capacité a
prendre du recul ;

Raconter les faits dans I'ordre chronologique, sans trop de détails ;

Ne pas abuser du « je » s’il s’agit d’'une expérience collective mais
ne pas trop s’effacer pour que le jury puisse évaluer votre
contribution et vos compétences propres ;

Selon I'expérience choisie, vous pouvez présenter un diagnostic
de situation, la planification de votre intervention, sa réalisation,
I'identification des compétences requises et les apprentissages
realisés, les difficultés rencontrées et les stratégies mises en

oceuvre. 13



Un rapport présentant vos acquis professionnels au
travers d’'une expérience professionnelle marquante

> Conclusion :
v Quelques lignes ;

~ Reprendre les élements et points
essentiels développés ;

v Présenter vos atouts ;

v Vous projeter dans votre future fonction
d’officier.

14
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Un rapport présentant vos acquis professionnels au
travers d’'une expérience professionnelle marquante

EXEMPLE :

Dans le cadre de mes responsabilités de gradé d'encadrement de police judiciaire a la brigade de
recherches de ......... , 01 je suis en poste depuis 3 ans, mon supérieur hiérarchique est ... J'ai éte
amené 1'année derniére A& gérer un cas assez complexe en terme de gestion de personnels :
l'incompatibilité d' humeur entre deux militaires de mon groupe, situation particuliérement delicate.
Pour resoudre ce différend, j'ai utilisé une méthode participative puis une methode plus coercitive,
que je vais vous présenter, apres avoir relaté les faits.

Les faits remontent & ... Le différend est né a I'occasion de ... Il s'est raduit rapidement par ...
Ainsi, j'al d'abord pris les premiéres mesures suivantes, ...

Puis, j'ai modifié mon approche compte tenu de nouveaux eléments portés a ma connaissance, ...
Enfin, j'ai recu les deux personnels et constitué un mémoire de sanctions pour I'un deux, en raison

de ...

Jai appris de cette expérience la résolution d'un cas de gestion du personnel complexe au sein de
mon unite. Au dela de ce que j'ai appris lors de la réedaction du mémoire de sanctions, notamment

.., Ce que je retiens de cette expeérience, c'est ... J'ai pu mobiliser de reelles compétences de
discernement ef ...
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Une page de description de votre projet
professionnel

> Une page de 4500 caracteres maximum, incluant les espaces.

> Cette page doit permettre au jury :

v de comprendre quelle est la suite de votre carriere telle
gue vous l'envisagez au cours des prochaines années
en termes de structures et de postes ;

v de comprendre dans quelle dynamique de carriere votre
démarche s’inscrit.

16



Piece 3 : Une page de description de votre projet
professionnel

« EXEMPLE :
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Ailde a la constitution du dossier

v Une formation sera mise en place par les regions ;
v Des rendez-vous seront planifiés avec un tuteur ;

v Seuls les candidats admissibles déposeront leur dossier en
ligne (ils disposent pour ce faire d’'un délai d’environ un mois a
compter de la diffusion de la décision d’admissibilité).

broce@gendarmerie.interieur.gouv.fr ;
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